
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเมืองปาน จังหวัดลำปาง  โทร. 0 542 76020                                        

ที ่  ลป 0033.301/375    วันที ่11 กุมภาพันธ์ 2568 

เรื่อง   คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   
          และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเมืองปาน  

ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเมืองปาน ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อ
กันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ นั้น 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอความเห็นชอบในการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน  และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์
โรงพยาบาลเมืองปานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาสั่งการ 
 
 

 
 

    (นางภัทรพร ปิลาผล) 
             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                         
 

 

 

   -ทราบ / อนุญาต 
 
 

 
               (นายสิทธิกร  สาริวาท) 

             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 
 

 
 
 

 



 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลเมืองปาน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเมืองปาน 
 
วัน/เดือน/ปี :  11 กุมภาพันธ์ 2568        
                                    
หัวข้อ : Moit 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน
การป้องกันและแก้ไข ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
       1. บันทึกข้อความ ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานLinkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ 
:............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... ........................................................... ...................... 
                 ผู้รับผิดชอบ                                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
 
      
พิณญาดาด (นางภัทรพร ปิลาผล)                                          (นายสิทธิกร  สาริวาท) 
  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 
         วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568                                     วันที่  11 กุมภาพันธ์ 2568           
                                 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
รุ่งเพชร  กามาด 

 (นายชัยวิชิต  จันตะมะ) 
                                               นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                                วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568         

 


